



Stellenangebot


Der 1998 gegründete Verein ambulanter Erziehungshilfen e. V. ist ein 
anerkannter Träger der Kinder- und Jugendhilfe und beschäftigt derzeit ca. 100 
Mitarbeitende an mehreren Standorten in den Landkreisen Verden, Rotenburg 
und der Freien und Hansestadt Bremen. 


Unser Verein sucht zum 01.04.2024 eine neue Kollegin / einen neuen Kollegen für die


Leitung der offenen Kinder- und Jugendkulturarbeit sowie die pädagogische 
Betreuung der Kinder und Jugendlichen im Flecken Ottersberg


Es handelt sich um eine befristete Elternzeitvertretung in Vollzeit. Die Stelle ist grundsätzlich 
auch Teilzeit geeignet, soweit dies mit den dienstlichen Belangen vereinbar ist. 


Dein Profil


• abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Tanz-, 
Theater- oder Kunstpädagogik (Diplom, Master/Bachelor), Grundschullehramt oder 
Ausbildung zum/zur Erzieher*in mit Zusatzqualifikation (m/w/d) 


• Erste Führungs- und Leitungserfahrungen sind von Vorteil

• Kenntnisse des Sozialrechtes (SGB VIII) und der Strukturen in der Sozialarbeit oder 

die Bereitschaft, sich diese eigenständig anzueignen

• Selbstständige Arbeitsweise, Freude an Managementaufgaben, konzeptioneller 

Arbeit, Projekt- und Gremienarbeit

• Sehr gute Kommunikations- und Konfliktlösungskompetenz

• Hohes Verantwortungsbewusstsein, ausgeprägte Sozialkompetenz und Bereitschaft 

zur Selbstreflexion

• Eine systemische Ausbildung ist wünschenswert

• Freude am Umgang mit Menschen

• Humor und Fähigkeit zur offenen und zuverlässigen Zusammenarbeit 

• Empathie, Durchsetzungsstärke und Selbstvertrauen

• Freundliches und souveränes Auftreten

• Organisationsgeschick sowie Belastbarkeit und Flexibilität

• Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten an Veranstaltungen, 

Arbeitsgruppentreffen und sonstigen Terminen teilzunehmen

• fundierte EDV - Kenntnisse und PKW sowie das Alter von mindestens 25 Jahren   


Deine Aufgaben


• Führung von derzeit 5 Mitarbeiter*innen nebst wechselnden Honorarfachkräften und 
Praktikant*innen


• Planung der Aufgaben und des Arbeitseinsatzes 

• Berichterstattung beim Träger, im Beirat und im Jugend-Sport und Sozialausschuss 

der Gemeinde Flecken Ottersberg

• Teilnahme an Arbeitstreffen auf lokaler Ebene und übergeordneten Arbeitsgruppen 

auf Landkreisebene 

• Sozialpädagogische Begleitung der Kinder und Jugendlichen

• Budgetverwaltung

• Bearbeitung von Fördermittelanträgen

• Projektarbeit, zum Beispiel Betreuung der Jugendversammlung, von Kunstprojekten, 

zur präventiven Arbeit zur Vermeidung von Drogenkonsum

• Weiterentwicklung des Konzeptes zur Durchführung der offenen Kinder- und 

Jugendkulturarbeit und Gestaltung der Angebote / des Programms in den 
Jugendkulturhäusern




• Erstellung von Umfragen und Erhebung von Statistiken zum Angebot und 
Inanspruchnahme  


Unser Angebot 

• flexible Arbeitszeiten für Leitungstätigkeiten

• kompetentes Team/ kompetente Co-Leitung

• flache Hierarchien und Arbeiten auf Augenhöhe

• fundierte Einarbeitung 

• regelmäßige Teamsitzungen, Supervision und kollegiale Beratung

• herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeiten mit viel Raum für Kreativität 

und Eigeninitiative

• Zusammenarbeit im Leitungsteam

• Fortbildungen

• „Egym Well Pass“

• Firmenrad-Leasing 

• Bezahlung vorbehaltlich der neuen Gehaltsverhandlungen in Anlehnung an den 

TVöD, voraussichtlich Entgeltgruppe S 11b in der Betreuung und SuE 16 für 
Leitungstätigkeiten


Weitere Auskünfte erteilt:

Nadine Balke unter Tel.: 0179/4334015 


Deine aussagekräftige Bewerbung nebst Lebenslauf und Zeugnissen richte bitte an:

nadine.balke@derverein.org


Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!


