
 

 

 
 

Die Stadt Villingen-Schwenningen mit rund 88.000 Einwohnern ist einer der vielfältigsten und größten Arbeitgeber im Schwarzwald-Baar-
Kreis. Mit 1.700 Beschäftigten decken wir unterschiedlichste öffentliche Aufgaben ab – von der Verwaltung über soziale und kulturelle bis 
hin zu technischen Themen. Für diese Vielfalt suchen wir engagierte Fachkräfte, die gemeinsam mit uns die Zukunft unserer Stadt gestalten 
möchten. 

 
Für unser Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Theaterpädagogen (m/w/d) 
in der Abteilung Theater und Konzerte, Stadtbezirk Villingen, unbefristet, Vollzeit, EG 9c TVöD 
 

Sie sind neugierig, theater- und musikbegeistert? Mit Ihren Ideen möchten Sie die Menschen in 
der Umgebung für unsere vielfältigen Veranstaltungen begeistern? Dann haben wir einen Job, 
der mit Sicherheit spannende Aufgaben verspricht. 
 

Ihre Aufgaben 

 Koordination und Betreuung kulturvermittelnder, theaterpädagogischer Kooperationen mit 
Kindergärten, Schulen und weiteren Bildungseinrichtungen 

 Vor- und Nachbereitungen von Stücken überwiegend im Kinder- und Jugendtheater und im 
Bereich 'Konzerte für junge Menschen' 

 Künstlerische Anleitung von Theater- und Spielgruppen 

 Entwicklung und Durchführung von Rahmenveranstaltungen, (Community-)Workshops und 
theaterpädagogischen Fortbildungen  

 Mitgestaltung von Schultheatertagen 

 Netzwerk- und Kontaktpflege zu 'Kulturpaten' und Kulturbeauftragten an Schulen, sowie 
Zusammenarbeit mit den Gastspielpartnern, insbesondere den Landesbühnen 

 Moderation von Publikumsgesprächen und Begegnungen mit Künstler:innen 

 Zielgerichtete Kommunikation mit jungen Menschen und Betreuung sozialer Netzwerke 

 Konzeptionelle Mitarbeit am Spielplan, insbesondere Kinder- und Jugendtheater 

 
Unser Angebot 

 eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem abwechslungsreichen Arbeitsfeld mit großem 
Potenzial zur aktiven und eigenverantwortlichen Gestaltung 

 zukunftssichere Beschäftigung 

 im öffentlichen Dienst übliche Leistungen, wie z.B. Zusatzversorgung und leistungsorientierte 
Bezahlung 

 Radleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 25 € Arbeitgeberzuschuss zum 'Move-Deutschland-Ticket Job' 

 betriebliches Gesundheitsmanagement und Firmenfitness in Kooperation mit Hansefit 

 attraktiver Arbeitsplatz und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie sowie für eine ausgeglichene 'Work-Life-Balance' (u.a. Homeoffice im Rahmen 
einer Dienstvereinbarung) 

 Unterstützung bei der Kinderbetreuung in Kindertagesstätten 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Theaterpädagogik oder vergleichbare 
Fachrichtung, alternativ erfolgreiche Zusatzqualifikation als Theaterpädagoge/-in BuT oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Erfahrung im Theaterbetrieb, insbesondere in der Zusammenarbeit mit 
Jugendlichen willkommen, aber nicht zwingend 

 Begeisterung für die Vermittlung von theatralen und gerne auch musikpädagogischen Inhalten, 
insbesondere für ein junges Publikum 

 Lust an der Entwicklung und Umsetzung neuer innovativer, partizipativer und 
diversitätsorientierter Vermittlungsformate 

 Engagement, Kreativität, Kontaktfreudigkeit und gute Kommunikationsfähigkeit, sowie 
Organisationsvermögen, Selbständigkeit, Flexibilität und Teamgeist 

 Führerschein Klasse B 

 routinierter Umgang mit MS-Office 

 Impfschutz bzw. Immunität gegen Masern 

 

 
 Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbung  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, bitte über unser Online-

Portal, bis zum 22.10.2023. 

 

Fragen beantwortet Ihnen gerne: 

Lutz Schwarz, Tel. 07721 82-2313 

Stadt Villingen-Schwenningen  

Haupt- und Personalamt 

Postfach 12 60 

78002 Villingen-Schwenningen 

 

 

Das Online-Portal sowie Informationen über uns als Arbeitgeber 

finden Sie im Internet unter: www.villingen-schwenningen.de 

http://www.villingen-schwenningen.de/

